Отчет о психологической практике

Место прохождения практики МБОУ гимназия № 1 города ХХХ.
Сроки прохождения практики: с 4.03.2013 – 12.04.2013.
Цель психолого-педагогической практики: знакомство с системой работы психолога и изучение специфики учебно-воспитательной работы в образовательном учреждении.
Задачи:
1. Познакомиться с целью, задачами, основными направлениями психологической службы МБОУ гимназия № 1.
2. Познакомиться с основными направлениями работы психолога, основной документацией.
3. Наблюдать за поведением и деятельностью обучающихся, за работой педагогов и психологов, учиться анализировать эту деятельность.


Индивидуальный график работы на практике

	Дата 
	Время
	Мероприятия, проводимые на практике
	Содержание работы на этапе

	
	
	Знакомство МБОУ № 1
	Знакомство с работой образовательного учреждения, основными документами, регламентирующими деятельность. 

	
	
	Знакомство с направлениями работы психолога, составление индивидуального плана практики
	Знакомство с функциональными обязанностями и направлениями работы психолога. Составление плана работы исходя из целей и задач практики.

	
	
	Определение приоритетных направлений в работе по психологическому сопровождению 
	Выявление основных насущных проблем при взаимодействии с другими учреждениями. Анализ основных направлений деятельности психологической службы.

	
	
	Определение экспериментальной выборки; наблюдение за деятельностью учащихся

	Наблюдение за деятельностью учащихся; анализ деятельности, сбор первичной информации

	
	
	Посещение занятий по психологии
	Анализ посещенных занятий

	
	
	Определение степени эмоционального выгорания педагогов (при помощи диагностической методики) по запросу администрации
	Проведение и обработка методики по определению эмоционального выгорания педагогов.

	
	
	Посещение занятий и их анализ
	Наблюдение за деятельностью учащихся

	
	
	Составление психологической характеристики на учащегося
	Проведение психодиагностических методик с целью составления психологической характеристики на учащегося 

	
	
	Подготовка воспитательного мероприятий
	Подбор литературы, определение темы и содержания воспитательного мероприятия 

	
	
	Посещение занятий и их анализ
	Наблюдение за деятельностью учащихся

	
	
	Посещение занятий и их анализ
	Наблюдение за деятельностью учащихся

	
	
	Проведение исследования по социально-психологическому климату коллектива
	Проведение исследования социально-психологического климата коллектива, обработка полученных данных. Оформление данных в таблицу

	
	
	Посещение занятий и их анализ
	Наблюдение за деятельностью учащихся

	
	
	Работа над сравнительной характеристикой  и анализом полученных ранее данных 
	Составление таблицы по сравнению данных проведенных методик

	
	
	Подбор коррекционных упражнений
	Подбор и составление картотеки коррекционных упражнений

	
	
	Анализ работы  во время психодиагностической практики
	Проанализирована деятельность во время прохождения практики, оформлялись материалы.

	
	
	Оформление отчета по психодиагностической практике
	Оформление отчета, сбор и оформление данных, получение характеристики


 


Характеристика учреждения

Первая гимназия - старейшая школа г. Челябинска, одно из лучших образовательных учреждений города на сегодняшний день. История школы начинается в 1861 году с образованием Челябинской женской гимназии... Сегодня она называется Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Гимназия № 1 г. Челябинска.
 Специализация - иностранные языки. В качестве основного в школе изучается английский язык - с первого класса. Кроме английского, с 5 класса учащиеся выбирают второй язык: французский или немецкий. В гимназии есть возможность дополнительного углубленного изучения данных языков на факультативах.
 В Первой школе также присутствует традиционно сильная подготовка по гуманитарным предметам: истории, русскому языку и литературе.


ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА ШКОЛЫ

Психологическая служба представляет собой специализированное подразделение в МБОУ Гимназия № 1, основной задачей которого является обеспечение условий, способствующих полноценному психическому и личностному развитию каждого ребенка, нарушение которых мешает своевременной реализации возрастных и индивидуальных возможностей учащихся и ведет к необходимости психолого-педагогической коррекции. 
Деятельность педагогической службы школы осуществляется практическим психологом.
Основные направления деятельности психологической службы школы:
психопрофилактика, 
психодиагностика, 
развитие и психокоррекция, 
психологическое консультирование. 
Психодиагностика направлена на углубленное психолого-педагогическое изучение школьника на протяжении школьного детства, выявление индивидуальных особенностей, определение причин нарушений в учении и поведении. 
Психопрофилактика направлена на формирование у педагогов и родителей потребности в получении и использовании психологических знаний о психическом развитии детей на каждом возрастном этапе с целью своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности и интеллекта. 
Задачи развивающих и психокоррекционных направлений определяются ориентацией психологической службы на обеспечение соответствия развития ребенка возрастным нормативам, помощь педагогическому коллективу в индивидуализации обучения и воспитания детей, развитии их способностей, становлении личности. 
Консультативная работа состоит в оказании помощи педагогам, родителям, детям по широкому кругу личностных, профессиональных и других конкретных жизненных проблем.
Психокоррекция - устранение отклонений.
Основная идея психологической службы - идея сопровождения, которое должно быть направлено на создание психологических условий для успешного обучения и психологического развития.
Главный принцип организации психологической службы - системность, т.е. психолог должен реализовывать все 5 функции и делать это систематически (составить рабочий план)

Стратегии деятельности педагога-психолога в МБОУ Гимназия № 1
 
Основные направления:
Проектирование деятельности .Этот вид профессиональной деятельности психолога представляет собой сложное взаимодействие с представителями других специальностей (в нашем случае, это в первую очередь педагоги) по прогнозированию будущей ситуации и закладыванию в нее таких психологических условий, которые бы обеспечивали оптимальное протекание определенной социальной деятельности. 
Консультирование. Предполагает решение коррекционных задач (в самом широком смысле) уже сложившейся ситуации, т.е., иными словами, психолог должен помочь клиенту (отдельному человеку, группе, организации) адаптироваться к уже существующим условиям. 


ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
 
	Вид деятельности
	Мероприятия
	Класс
	Сроки выполнения
	

	Диагностика
	1. Диагностика уровня готовности к обучению в школе
	1
	Сентябрь - Октябрь 
	

	
	2. Диагностика уровня социально - психологической готовности детей к обучению в среднем звене
	5
	Октябрь - Ноябрь 
	

	
	3. Диагностика уровня воспитанности учащихся школы.
	6-10
	Ноябрь 
	

	
	4. Диагностика уровня сплоченности классных коллективов
	6-8
9-10
	Ноябрь 
Декабрь
	

	
	5. Диагностика удовлетворенности учащихся школы учебно-воспитательной работой
	8-11
	Апрель 
	

	
	6. Профориентационная диагностика
	9-11
	Март
	

	
	7. Диагностика уровня социально - психологической готовности к обучению в среднем звене школы
	4
	Апрель 
	

	
	8. Определение социально-психологического статуса подростка.
	8
	Февраль 
	

	
	9. Диагностика уровня конфликтности классных коллективов.
	8-9
10-11
	Февраль
Февраль
	

	
	10. Определение социально-психологического климата классных коллективов
	8-11
	Апрель 
	

	
	11. Анкетирование родителей «Что в школе плохо и что хорошо?» (с точки зрения здоровья)
	1-11
	В течение года
	

	
	12. Экспертная оценка причин неуспеваемости
	8-10
	Март 
	

	Развивающая и коррекционная работа
	1. Проведение адаптационных встреч «Новичок в средней школе»
	5
	Октябрь - Ноябрь
	

	
	2. Проведение адаптационной игры «Планета моего класса»
	5
	Октябрь 
	

	
	3. Проведение коррекционных психологических игр для младших школьников: «Необитаемый остров», «Деревья - характеры», «Сказкотерапия».
	1
	Октябрь - ноябрь 
	

	
	4. Коррекционные игры для подростков «Ключи в мой внутренний мир», «Поговорим о застенчивости»
	8
	Декабрь - январь
	

	
	5. Психокоррекционная работа с учащимися, имеющими внутриличностные и межличностные проблемы.
	4
	В течение года
	

	Консультирование
	1. Консультация классных руководителей по итогам диагностик
	1-11
	В течение года
 
	

	
	2. Консультация родителей по вопросам семейного воспитания, взаимоотношений родителей и детей
	1-11
	В течение года
	

	
	3. Консультационная работа с учащимися школы
	5-11
	В течение года
	

	
	4. Консультирование педагогов по вопросам разработки и реализации программ обучения и воспитания.
	1-11
	В течение года
	

	
	5. Консультирование педагогов по проблемам обучения, поведения и межличностного взаимодействия учащихся школы.
	1-11
	В течение года
	

	Просветительская работа
	1. Лектории для учителей:
«Психологический подход в работе с одаренными детьми» 
«Психология крика» 
«Особенности работы с детьми девиантного поведения» 
«Пути и формы формирования здорового образа жизни в классном коллективе»
	1-11
	 
Ноябрь
 Февраль
Апрель 
 
Сентябрь
	

	
	2. Лектории для родителей:
«Основные проблемы адаптации ребенка к школе» 
«Роль ребенка в семье» 
«Подростковый кризис: его особенности»
	1-11
	 
Октябрь
 Февраль
Апрель 
 
	

	
	3. Родительская конференция на тему: «О задачах семьи по формированию навыков здорового образа жизни - здоровье психическое и психологическое»
	1-11
	Сентябрь 
	

	
	4. Проведение психологических занятий по профориентации
	9-11
	В течение года
	

	Экспертная работа
	1. Участие в проектировании образовательной среды в школе
	В течение года
	
	

	
	2. Технологическая поддержка проектировочной деятельности педагогического коллектива
	В течение года
	
	

	
	3. Индивидуальная психологическая работа с педагогами, испытывающими трудности в построении педагогической работы с детьми.
	В течение года
	
	

	
	4. Посещение занятий учащихся 1 класса
	Сентябрь-октябрь
	
	

	
	5. Участие в заседаниях Совета по профилактике правонарушений
	В течение года
	
	

	
	6. Организация работы Психолого - педагогического консилиума
	В течение года
	
	

	
	7. Психолого - педагогическая диагностика учащихся школы в рамках ПМПК
	В течение года
	
	

	
	8. Экспертная оценка социально-образовательных программ, направленных на формирование ценностей здорового образа жизни»
	Сентябрь
	
	

	
	9. Проведение коммуникативного тренинга с педагогическим коллективом школы
	В течение года
	
	

	Организационно-методическая работа
	1. Анализ научной и практической литературы для подбора инструментария, разработки развивающих и коррекционных программ, проведения психологического консультирования.
	В течение года
	
	

	
	2. Участие в работе городского методического объединения педагогов-психологов 
	В течение года
	
	

	
	3. Участие в работе научно-практических семинаров, конференций, методического совета школы, педагогического совета школы.
	В течение года
	
	

	
	4. Организация работы клуба «Здоровье»
	В течение года
	
	

	
	5. Супервизорство
	В течение года
	
	

	
	6. Анализ и планирование деятельности
	В течение года
	
	



Документация, регламентирующая и обеспечивающая деятельность педагога-      психолога
в системе психолого-педагогического сопровождения учащихся
в  общеобразовательном учреждении

Методические рекомендации по формам учета деятельности и отчетности составлены на основании: 
Рабочие материалы Всероссийского совещания "Служба практической психологии в системе образования России. 
Итоги и перспективы", 6-7 июня 2002г., Москва;
Инструктивное письмо Минобразования РФ № 3 от 01.03.1999г. и приложения к нему.

Принципы

Документация педагога-психолога должна:
основываться на имеющихся основных нормативных документах Министерства образования РФ;
охватывать все виды работ педагога-психолога и строиться в соответствии с основными направлениями его деятельности;
отражать в целом структуру деятельности образовательного учреждения;
быть ориентированной на учет отдельных единиц деятельности и возможность оценки всего объема работ за отчетные периоды в соответствии с бытующими в практике службы практической психологии образования "стандартами" отчетности;
отражать определенную периодичность деятельности психолога, удобную для отчетности в принятые для учреждений образования сроки;
ориентироваться на деятельность психолога как координатора службы сопровождения, наиболее приближенного к ребенку и семье;
обладать определенной унификацией как для деятельности психолога с "условно-нормативными" детьми разного возраста, так и для возможности работы с детьми с различными отклонениями в развитии;
быть негромоздкой и по возможности занимать минимальное время на ведение.
 
Виды документации, обеспечивающей и регламентирующей деятельность педагога – психолога
 
Законодательно-правовые акты и нормативные документы

Конвенция ООН о правах ребенка.
Международная классификация болезней (МКБ 10).
Конституция РФ;
Закон РФ "Об образовании";
Концепция модернизации Российского образования на период до 2015 года;
Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка" от 24.07. 1998г. № 124 Ф-3 (изменения и дополнения от 20.07.2000г.) 
Федеральный Закон "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";
Письмо Государственного комитета СССР по народному образованию от 27.04.89 года № 16 "О введении должности психолога в учреждении народного образования";
Письмо МО РФ от 22.01.98 № 20-58-07 ин/20-4 "Об учителях логопедах и педагогах-психологах образовательных учреждений";
Приказ № 636 от 22.10.99.г. "Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации" с приложением;
Письмо Министерства образования Российской Федерации от 27.03.2000 № 27/901-6 "О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения";
Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования;
Приказ МО РФ от 01.03.2004 г. № 945 "О режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений";
Этический кодекс педагога-психолога службы практической психологии образования России (принят на Всероссийском съезде практических психологов образования, май 2003г.,г. Москва);
Распорядительно-нормативные документы (административные распоряжения, инструкции, приказы, законодательные акты и распоряжения субъектов РФ, и пр.).
  
Специальная документация

Это особый вид документации практического психолога, обеспечивающий содержательную и процессуальную стороны его профессиональной деятельности. К специальной документации практического психолога относятся: 
Выписка из медицинской карты. Отражает основные параметры психофизического развития ребенка и его соматического состояния.
Карта психического развития ребенка - совокупность сведений о возрастном развитии ребенка, представленных в онтогенетическом аспекте.
Психологические заключения. Структурирование по комплексным параметрам, включающее показатели психофизического развития ребенка, а также оценку его воспитания и образования. В психологическом заключении отражаются также показатели познавательного, личностно-эмоционального и коммуникативного развития ребенка.
Выписки из психологических заключений и карт развития. Оформляется по запросу родителей (законных представителей), педагогов, по официальному запросу образовательных учреждений и учреждений общественного воспитания. Основной текст выписки - адаптированная часть психологического заключения, где отражены основные выводы.
Протоколы обследования. Протокол является формой фиксации особенностей процессуального хода взаимодействия психолога с ребенком.
Протоколы коррекционных занятий, бесед. Чаще оформляются в виде таблицы в свободной форме. Требования касаются лишь единиц фиксирования: поведенческие реакции, вербальное сопровождение деятельности, динамика эмоциональных состояний и стеничности.
Из вышеперечисленной документации три вида являются закрытыми, а именно:
Заключения
коррекционные карты
протоколы
Эта документация хранится в месте, недоступном для общего обозрения (сейфе, закрытом шкафу и т.п.) и может быть предъявлена по запросу профильных специалистов системы образования.

Организационно-методическая документация

В организационно-методическую документацию входят: 
Хронометраж рабочего времени практического психолога.
График работы.
Годовой план работы
Дифференцированный план работы на месяц.
Бланки психологических запросов. 

Журналы учета видов работы: 
диагностика;
консультирование;
развивающая и коррекционная работа (индивидуальная);
развивающая и коррекционная работа (групповая);
просветительская работа;
организационно-методическая работа;
экспертная работа
Программы коррекционно-развивающих занятий и учебных курсов.
Альбом диагностических методик.
Тематические планы учебных курсов по психологии и журнал.
Справки по итогам мониторинга проводимых мероприятий и реализуемых программ.
Отчет и аналитическая справка практического психолога о проделанной работе по итогам года.


Развивающее коррекционное занятие на уроках психологии. Тема: "Твоя звезда удачи" (МОУ)
Цель: развитие познавательной сферы младшего школьника. 
Задачи: 
· развитие мышления, внимания, речи;
· дать детям знание об условиях достижения успеха и наглядное представление о составляющих успеха;
· создание благоприятного психологического микроклимата в группе;
· создание условий для развития положительной “Я-концепции”;
· тренировка работы в группе;
· воспитание аккуратности и ответственности.
Оборудование: 
· три прозрачных наполненных водой стакана с надписями “вода”, “яд или вода”, “уксус”;
· прозрачная ёмкость;
· набор различных по форме, цвету, размеру геометрических тел;
· два одинаковых рисунка с изображением Гарри Поттера;
· макет звезды “Удача”;
· ватман;
· двусторонний скотч с защитной лентой светло-коричневого цвета;
· восковые карандаши синего цвета, маркер;
· салфетки белого цвета;
· лист фольги (квадрат со стороной 10 см) для каждого ребёнка; 
· ножницы для каждого ребёнка;
· пластилин;
· музыкальное сопровождение. 
ХОД УРОКА
I. Вводная часть.
1) Вступительное слово ведущего. (Дети с ведущим стоят в круге.)
- Здравствуйте, ребята! Я рада вас видеть. Наше занятие называется “Твоя звезда удачи”. Мы будем играть в игры, которые укрепят нашу дружбу, помогут вам становиться более смышлеными, тренировать внимание, мышление, речь, а, значит, вам будет легче учиться в школе. Мы будем дружить и думать вместе, и звезда удачи непременно зажжётся для каждого из нас.
2) Упражнение “Приветствие”. 
(Детям предлагается, стоя в круге, повернуть правую руку тыльной стороной ладони вверх, левую руку – тыльной стороной ладони вниз, затем положить свою левую ладонь на правую ладонь соседа.)
- Сейчас мы с вами поздороваемся, но сделаем это особым способом. Скажем хором слово “Здравствуйте!”, при этом на последнем слоге хлопаем левой ладошкой по ладони соседа. 
- Опускаем ладошки.
II. Основная часть.
1) Упражнение “Мысли и настроения”.
- Сейчас я буду перечислять мысли и настроения. Если мы какую-либо мысль берём с собой в дорогу к звезде удачи, вы хлопаете в ладоши, если не берём – вы топаете ногами.
- Я справлюсь.
- У меня всё получится.
- Я не смогу.
- Я – хороший.
- Мне очень грустно.
- Я буду бояться.
- Всё будет хорошо.
- Вот такие мысли будут с нами на занятии. Сейчас вы займете свои места за партами и продолжим. 
2) Игра на внимание “Сказочный герой”.
- Я буду имитировать бросание мяча и называть сказочного героя. Если это положительный персонаж – вы “ловите” воображаемый мяч, если отрицательный – поворачиваете голову из стороны в сторону (нет-нет-нет).
- Буратино, Маугли, Змей Горыныч, Золушка, Баба-Яга, Чебурашка, лиса Алиса, Электроник, Элли, Кащей, Снежная Королева, Карабас-Барабас, Соловей-разбойник, Дядя Стёпа, Том Сойер, Айболит, Гулливер, Курочка Ряба, Чипполино, Шерхан, Русалочка.
3) Упражнение “Загадка стаканов”. (Ведущий демонстрирует три стакана с надписями.)
- Знаете ли вы героиню сказки Льюиса Кэрролла девочку Алису, которая попала в Зазеркалье?
- В этой чудесной стране ей приходилось решать много логических задач. Одну из таких загадок Алиса предлагает решить вам. 
[image: img1]
- Ребята, помогите выяснить, из какого стакана можно напиться, если известно, что вода только в одном стакане, в другом – яд, в третьем – уксус и все надписи ложные.
(Ответ: напиться можно из первого стакана, во втором – уксус, в третьем – яд.)
4) Упражнение “Общий признак”. (Ведущий демонстрирует прозрачную ёмкость и различные по цвету, форме и величине предметы: цилиндры, хлопушка, шары, апельсин, кубики…)
- Назови общий признак для предметов, находящихся внутри и вне этой прозрачной ёмкости. 
(Внутрь помещаются:
а) красные предметы;
б) предметы шарообразной формы;
в) синие предметы;
г) предметы цилиндрической формы; 
д) предметы кубической формы;
е) маленькие предметы.)
- Внутри красные, вне – некрасные…
- Внутри маленькие, вне – большие.
5) Упражнение “Измени рост героя”.
- Говоря большой или маленький предмет, мы имеем в виду его размер. Но размер - величина относительная. То есть, определяем большой или маленький данный предмет относительно чего-либо. Например, рост человека большой относительно размера котёнка и маленький относительно роста жирафа. 
Ведущий демонстрирует два одинаковых рисунка с изображением Гарри Поттера.
- Посмотрите на картинки. Вы узнали этого героя?
- Это – Гарри Поттер. Этот герой может совершать чудеса. Вы тоже можете совершить маленькое чудо. Как с помощью маркера, не изменяя изображения Гарри Поттера, превратить его на первом рисунке в великана, а на втором – в карлика? (На первом – можно нарисовать дом или дерево в рост героя, на втором – муравья, жука в рост или выше роста героя).
6) Работа с макетом “Звезды удачи”.
Демонстрация двух половинок звезды. На одной половинке написано “Мысли”, на другой – “Дела”.
- Похожа одна половинка на звезду? (Показ первой половинки.)
- А другая? (Показ второй половинки.)
- А если соединить их вместе? (Соединяем половинки вместе, переворачиваем получившуюся звезду и читаем на обратной стороне слово “Удача”.)
- Вот так же и в нашей жизни: отдельно мысли и отдельно дела ещё не составляют удачу. Успеха можно добиться, когда есть и то, и другое.
- Удача не случайно изображена в виде звезды: когда что-то не удаётся, то нам кажется, что это уже никогда не получится, что удача далеко-далеко от нас, как звезда. Но стоит поверить в свои силы и начать добиваться цели, как всё получается.
7) Коллективная работа “Звёздное небо”. 
- И сейчас мы с вами сотворим маленькое чудо - создадим свою сказку. Посмотрите на лист ватмана на доске. Представим, что это маленький кусочек земли и неба. Давайте на нашей картине изобразим конец дня, опустим на землю ночь – закрасим “небо” синим цветом. (Учащиеся закрашивают ватман синими восковыми карандашами.)
а) Упражнение “Оригами “Снежинка”. (Фоном звучит музыка Бетховена “К Элизе”.)
- Возьмите по салфеточке и полностью разверните. Сверните её по диагонали и на месте сгиба оторвите кусочек. Ещё раз сверните пополам, на месте сгиба оторвите кусочек бумаги и ещё раз сверните и т. д. Теперь разверните свою салфетку – что у нас получилось, на что она похожа? 
- На снежинку!
- Пусть ваши снежинки покружат в воздухе и опустятся на влажный песок нашей картины. Вы можете покружиться по классу под музыку. (Громкость музыки прибавляется.)
Ведущий снимает защитную ленту со скотча, приклеенного внизу ватмана.
- Прикрепляйте ваши снежинки.
б) Упражнение “Сделай свою звезду”.
- Возьмите квадрат фольги, сверните его по диагонали пополам, затем ещё раз пополам, ещё раз пополам и ещё раз пополам. (Дети повторяют действия за ведущим.) Затем отрезаем часть в виде треугольника. Разворачиваем. Что получилось?
- Звёздочка!
в) Упражнение “Создание звездного неба”. (Звучит инструментальная музыка.)
- Возьмите кусочек пластилина, скатайте из него шарик, передав ему частичку вашего тепла. Прикрепите с помощью этого шарика свою звёздочку на наше небо.
- Посмотрите, какое чудо появилось на наших глазах. Ведь вместе мы можем сделать очень много. На сказочном небосклоне каждый из вас зажёг свою звёздочку, свою звезду удачи.
САМИ И САМО
Ничто никогда не выходит само.
Само не приходит к нам на дом письмо.
Само не способно смолоться зерно.
Само стать костюмом не может сукно.
Само не умеет вариться варенье.
Само не напишется стихотворенье.
Мы делать всё это обязаны сами –
Своей головой и своими руками. (В. Лунин)
III. Заключительная часть. 
- Встанем в круг.
- Ребята, для чего мы сегодня играли в игры, выполняли упражнения?
Упражнение “Я - хороший, мы – хорошие”.
- По очереди выходите в центр круга и тихо произносите: “Я – хороший”, после того как все скажут, берёмся за руки и шёпотом произнесём “Мы – хорошие”, затем делаем шаг вперёд к центру круга и громко говорим “Мы – хорошие!”
Ритуал прощания.
Дети говорят хором:
- До сви-да-ни-я!
Берясь за руки:
- До сви-да-ни-мы!
- До сви-да-ни-мы! (На последнем слоге поднимают руки вверх.)
Ведущий: Благодарю за работу. Занятие окончено.
Литература:
1. Гин С.И. Мир логики: Методическое пособие для учителя начальной школы/ Библиотека учителя начальной школы. М.: Вита-пресс, 2003.
2. Дрюкова П.М. Преодоление тревожности в подростковом возрасте. Учебно-методическое пособие (для педагогов-психологов образовательных учреждений). Астрахань.: Изд-во АИПКП, 2006. 
3. Никушкина Н.В. Социализация детей-сирот: развивающие занятия для детей дошкольного и младшего школьного возраста. М.: Чистые пруды, 2007. Библиотечка “Первого сентября, серия “Школьный психолог”. Вып. 1(13).
4. Слободяник Н.П. Психологическая помощь школьникам с проблемами в обучении: практ. пособие. М.: Айрис-пресс, 2006. 

Результаты наблюдения за поведением и деятельностью обучающихся, за работой педагогов и психолога

	дата 
	вид занятия
	тема занятия
	цель и задачи занятия
	содержание
	психологическая интерпретация явлений

	
	
	
	
	деятельность педагога
	деятельность детей
	

	
	
	
	
	постановка проблемной задачи, мотивирование детей на ее решение
	использование метода мозгового штурма под руководством педагога
	активизация познавательной деятельности учащихся в соответствии с  возрастными возможностями и интересами учащихся

	
	
	
	
	мотивирование учащихся на доказательство собственной точки зрения
	конфликт между учащимися во время доказательства собственных предположений
	конфликтная ситуация и способы ее решения

	
	
	
	
	организация дифференцированной работы
	выбор заданий по уровню сложности
	формирование самопознания, самооценки, самоотношения. Оценка адекватности ребенка

	
	
	
	
	организация проектной деятельности по теме
	составление плана работы, распределение обязанностей, поэтапное выполнение ее
	организация межличностного взаимодействия между детьми

	
	
	
	
	постановка проблемной задачи, мотивирование детей на ее решение
	невозможность  договориться о способе решения поставленной проблемы
	поиск способов эффективного взаимодействия

	
	
	
	
	организация групповой работы в группах сменного состава
	поиск способов совместного эффективного взаимодействия
	формирвоание коммуникативных, организационных качеств, интерактивное общение, организация взаимодействия

	
	
	
	
	организация взаимопомощи
	работа в парах дифференцированно
	формирование толерантности, взаимопомощи, личностных качеств

	
	
	
	
	постановка проблемной задачи, мотивирование детей на ее решение
	решение проблемы через организацию практической деятельности
	взаимная деятельность, межличностные отношения

	
	
	
	
	постановка проблемной задачи, мотивирование детей на ее решение
	использование метода мозгового штурма под руководством педагога
	активизация познавательной деятельности учащихся в соответствии с  возрастными возможностями и интересами учащихся

	
	
	
	
	мотивирование учащихся на доказательство собственной точки зрения
	конфликт между учащимися во время доказательства собственных предположений
	конфликтная ситуация и способы ее решения





Конспект воспитательного мероприятия
Классный час в 7-м классе "Не жалейте сердца… Добру откроются сердца" 
Цель: воспитание потребности  в деятельности на пользу людям, стремление совершать добрые дела через формирование этических норм поведения в обществе и общения друг с другом, развитие эмоционально-ценностной сферы учащихся. 
Задачи: 
– продолжить формировать у учащихся этические представления, знания о категориях добра и зла, любви, толерантности;
– способствовать процессу самопознания через создание условий для самовыражения;
– показать, что, не смотря на то, что все ученики разные, в классе может быть дружелюбная, толерантная атмосфера.
Форма проведения:  дискуссия
Методы проведения:
– поисковые 
– дискуссионные 
– игровые (моделирование жизненно-важных ситуаций в сюжетной игре)
Оборудование: запись мультфильма, карточки с высказываниями мудрых, лото,  оригами «голубь», карандаши, листы бумаги, клей, сердечки, фломастеры.
Виды контроля знаний и обратной связи. Формы организации учебной деятельности: устные ответы учащихся на вопросы, игровое лото, чтение в лицах сцены «Перед вами две дороги», сообщения учащихся, индивидуальные задания.

Актуальность выбранной темы определена дефицитом общения, дефицитом человеческих отношений, необходимостью формирования доброты, отзывчивости.
Атмосфера в классе напряженная, дети часто конфликтуют друг с другом – это также послужило мотивацией к выбору темы воспитательного мероприятия.
Психологическое обоснование мероприятия: мероприятие проводится в рамках организации внеурочной деятельности, в подготовке принимают участие желающие ученики класса.
Для организации и проведения воспитательного мероприятия необходимы организаторские, коммуникативные качества , проявление инициативы, активности.
Участие подростков в подготовке классного часа позволило формировать у них ответственность, возможность самоутвердиться, способствовало формированию организаторских способностей. Педагог выступает в качестве координатора.
ХОД КЛАССНОГО ЧАСА
Доброе слово – бальзам для души.
Доброе слово – мост в душу.
1. Оргмомент
Учитель: Здравствуйте, ребята! Ребята, я предлагаю вам самим определить, о чём пойдёт речь на нашем классном часе, посмотрев на пословицы, являющиеся эпиграфом к нашему классному часу. Итак, вы догадались? Правильно. О добре, о человеке. И тема – призыв  нашего классного часа: «Не жалейте сердца… Добру откроются сердца"
2. Вступительное слово учителя
Учитель: Когда появился человек, он был награждён разумом, речью, огнём, способностью к мастерству и искусству. Человек стал добывать пищу, делать красивые вещи, строить жилища и другое. Наша задача – разобраться в том, кто же такой человек, какова его миссия на планете Земля. И в начале 21 века эти философские вопросы волнуют нас. Известно – сколько людей, столько и мнений. Хочется выяснить вашу позицию.
Живя в 21 веке
В Отечестве своём,
Хочу о человеке
Поговорить простом.
Раскрыв листы газеты,
Раздумываю зло:
Определенье это 
Откуда-то пришло.
– Так что же такое человек? Какие понятия включает в себя это слово?
Ученики: В понятие «человек» включены следующие понятия: индивид, организм, индивидуальность, я, личность.
Учитель: Все эти понятия относятся к каждому из нас. Попробуем сначала разобраться с первыми четырьмя понятиями. На столе у вас карточки – лото. Попробуйте выбрать соответствующие карточки каждому понятию и разложить их у себя на столе. Затем проверим. 
Правильный вариант дети аргументируют:
	индивид
	организм
	индивидуальность
	я

	Homo Sapiens
Единичное
Природное существо
Принадлежность к роду человеческому
	Голова
Руки
Ноги
Сердце
Система пищеварения
Система кровообращения
	Рост
Вес
Голос
Почерк
Походка
внешность
	Самоуважение
Себялюбие
Завоевание симпатий


3. Диалог учителя и учеников
Учитель: Я – Человек! Но личность ли я? Что же такое личность? 
Ученик: Личность – многозначное слово. В понятии этом выражается самое главное – совокупность внутренних свойств человека как существа общественного, таких как черты разума, души, поведения, что любит, ценит, как относится к другим, умеет ли держать слово. 
Учитель: Человек и личность – это не синонимы! Человек ещё может не быть личностью, но личность – это всегда человек. Личность неповторима. Какими же качествами должна обладать личность?
Ученик: Смелость, доброта, любовь, совесть, толерантность. Авторитет, творчество, ответственность, милосердие, щедрость и другие.
Доброта – отзывчивость, сочувствие, дружеское расположение к людям, всё положительное, хорошее и полезное. Добрый человек – значит относящийся к людям с расположением, проникнутый сочувствием к ним, готовый помочь, отзывчивый.
Щедрость – это оказание бескорыстной помощи другим, отсутствие скупости. Рядом с нами живут люди, которые нуждаются в заботе, отзывчивости. Очень важно уметь замечать, кому и где нужна помощь, найти возможность и пути оказания помощи людям. (Рассказывают подготовленные учащиеся.)
Учитель: В окружающей жизни вы часто наблюдаете как положительные, так и отрицательные поступки взрослых и сверстников. В автобусе, вы, например, замечали как одни пассажиры, увидев вошедшего в салон пожилого человека, женщину с очень тяжёлой хозяйственной сумкой, проявляют о них заботу, а другие – остаются безучастными, порой делают вид, что не замечают их, продолжая читать книгу или смотреть в окно. Доброе отношение к людям проявляется в разных формах, в разных наших качествах. 
Ученик: А начнем мы его с удивительных строк
Давайте поклоняться доброте!
Давайте с думой жить о доброте:
Вся в голубой и звёздной красоте,
Земля добра, она дарит нас хлебом,
Живой водой и деревом в цвету.
Под этим вечно неспокойным небом
Давайте воевать за доброту!
А.Чепуров
Учитель: Вот вы послушали стихотворение. Как вы думаете, чему учит оно? Да, доброте.
Напишите или выразите в рисунке, что, по-вашему, означает слово Доброта (листы ребятам). С чем у вас ассоциируется это слово? Что вам сразу приходит в голову, когда вы слышите слово Доброта?  
Доброта, мудрость, милосердие, справедливость, трудолюбие, радость и переживание за других создают основу человеческого счастья. 
Ученик:
Ходите дорогами ясными,
Летайте высокими трассами.
Орбитой любви привета
Пусть мчится вся наша планета.
Стремитесь открыть хоть однажды
Звезду человечности в каждом.
Учитель: А легко ли быть добрым, внимательным, отзывчивым?
Ученики: Быть добрым одновременно легко, и совсем не просто. К сожалению, не всегда мы относимся друг к другу со  вниманием. У каждого из нас свои достоинства и свои недостатки.
Учитель: О доброте говорили всегда и, прежде всего, великие писатели. Выберете то высказывание, которое считаете самым важным для себя и объясните свой выбор. (у каждого на столе листок с высказываниями известных людей).
Учитель: Может быть, именно поэтому в старой азбуке буквы алфавита обозначались самыми близкими человеку словами:
З – «Земля»
Л – «Люди»
М – «Мысль»
Д – «Добро»
Азбука как бы призывала: Люди Земли, Мыслите, Думайте и Творите Добро.
– А как ребята вы думаете, что такое милосердие?
Ученик: Милосердие – это доброта и уважение
– любовь к людям
– сострадание к людям 
– стремление приносить пользу и радость людям
– отзывчивость (сопереживание)
– стремление оказать поддержку другим
– душевный отклик
«Милосердие – это активная доброта» 
Учитель: Давайте прочитаем, что написано в словаре В. Даля о милосердии: «Милосердие – сердоболие, сочувствие, любовь на деле, готовность делать добро каждому, жалостливость, мягкосердечность». 
Ученик: ТОЛЕРАНТНОСТЬ. Слово имеет свою историю: На рубеже XVIII-XIX веков во Франции жил некто Талейран Перигор, князь Беневентский. Он отличился тем, что при разных правительствах (и при революционном, и при Наполеоне, и при короле Людовике XVII) оставался неизменно министром иностранных дел. Это был человек, талантливый во многих областях, но, несомненно, более всего – в умении учитывать настроения окружающих, уважительно к ним относиться, искать решение проблем способом, наименее ущемляющим интересы других людей. И при этом сохранять свои собственные принципы, стремиться к тому, чтобы управлять ситуацией, а не слепо подчиняться обстоятельствам.
.Учитель: Определение слова толерантность на разных языках земного шара звучит по-разному: 
· в испанском языке оно означает способность признавать отличные от своих собственных идеи или мнения; 
· во французском – отношение, при котором допускается, что другие могут думать или действовать иначе, нежели ты сам; 
· в английском – готовность быть терпимым, снисходительным;
· в китайском – позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным;
· в арабском – прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, благосклонность, терпение, расположенность к другим;
· в русском – способность терпеть что-то или кого-то (быть выдержанным, выносливым, стойким, уметь мириться с существованием чего-либо, кого-либо).
Какое из определений вам импонирует более всего? (Ответы). Почему, на ваш взгляд, в разных странах определения различны? (Ответы).А что же объединяет эти определения? (Ответы).
Просмотр мультипликационного фильма.
Вопросы после просмотра: 
– Почему так актуальна толерантность в настоящее время?
– Легко ли быть «белой вороной»?
– Как понимаете смысл пословицы «Хорошо смеётся тот, кто смеётся последним»? (Ответы).
Далее учитель и ученики обобщают всё сказанное, делают вывод, что толерантность – не пассивное, неестественное покорение мнению, взглядам и действиям других, не покорное терпение, а активная нравственная позиция и психологическая готовность к терпимости во имя позитивного взаимодействия между этносами, социальными группами, во имя позитивного взаимодействия с людьми иной культурной, национальной, религиозной или социальной среды.
– Слово толерантность я изобразила в виде солнца. Давайте, изобразим ваши ответы в виде лучиков. (Участники высказывают свои мнения). 
Например:
[image: http://festival.1september.ru/articles/580347/img1.gif]
Учитель: Набирает обороты третье тысячелетие. Прогресс неумолимо движется вперёд. Техника пришла на службу человеку. Казалось бы, жизнь должна стать размереннее, спокойнее. Но мы всё чаще слышим слова: беженец, жертва насилия...В сегодняшнем обществе происходит активный рост экстремизма, агрессивности, расширение зон конфликтов. Эти социальные явления особо затрагивают молодёжь, которой в силу возрастных особенностей свойствен максимализм, стремление к простым и быстрым решениям сложных социальных проблем. Любой человек совершает в жизни разные поступки. В одних ситуациях он поступает правильно и проявляет свои хорошие качества, но иногда бывает и наоборот...
Ученики: Сценка “Перед вами две дороги. Выбирайте...”
Молодой человек и его девушка гуляли по городу. На бордюре сидел плохо одетый пожилой мужчина. Возле него валялась сумка. Он тихонько стонал, а в глазах стояли слёзы.
– Подожди, я подойду к нему, – сказала девушка.
– Не вздумай. Он грязный, ты подцепишь заразу, – ответил молодой человек, сжав её руку.
– Отпусти. Видишь, у него сломана нога. Смотри, Смотри, у него кровь на штанине.
– А нам-то что? Он сам виноват.
– Отпусти мою руку, ты делаешь мне больно. Ему нужна помощь.
– Говорю тебе: он сам во всём виноват. Работать надо, а он попрошайничает, ворует, пьянствует. Зачем ему помогать?
– Я всё равно подойду. – Девушка вырвала руку.
– Я тебя не пущу. Ты – моя девушка и не смей общаться с “всякими”. Пойдём отсюда, – он попытался увести её.
– Знаешь что, я... Да как ты можешь? Ему же больно, ты понимаешь? Нет, ты не понимаешь!
Девушка оттолкнула парня и подошла к мужчине. Парень ещё раз попытался удержать её. Она решительно одёрнула руку.
– Что с вами? – спросила она мужчину. – Что с вашей ногой.
– Я сломал её... кровь у меня. Я не знаю, что делать и где в этом городе больница. Я не отсюда. Мне очень больно.
– Сейчас, сейчас. Позвольте, я посмотрю. Потерпите. Нужно вызвать “скорую”. 
– Спасибо, леди, спасибо...
– Послушай, – обратилась девушка к молодому человеку, который подошёл к ним, – у тебя нет “мобильника”?
Парень промолчал. Девушка вопросительно посмотрела на него и вдруг почувствовала брезгливость, которая исходила ото всей его позы, взгляда... 
Она поднялась и приблизилась к парню.
– Иди отсюда! Никогда больше не звони мне и не приходи! Я больше знать тебя не хочу.
– Неужели ты из-за какого-то бомжа, алкоголика можешь так поступить? Глупая! Ты пожалеешь об этом.
Девушка пожала плечами и снова опустилась на колени. Парень пошёл прочь.
– У вас открытый перелом, – проговорила она. – Я пойду вызвать врача. Потерпите, – она быстро пошла к телефонному автомату.
– Девушка! – окликнул её мужчина – Спасибо вам! – Девушка обернулась и улыбнулась. – Вы обязательно найдёте себе счастье.
Учитель: Почему молодой человек отказался помочь? Как бы вы поступили в этом случае?
Вывод. Сделав добро, человек сам становится лучше, чище, светлее. Если мы будем внимательны к любому человеку, с которым вступаем во взаимодействие, будь то случайный попутчик, бродяга или друг, – это и будет проявление доброты. 
4. Упражнение «Давайте пофантазируем…» 
Учитель: Представьте, что наступит время, когда все люди на Земле станут совершенно одинаковыми(рост,цвет волос и глаза, одежда, сумма знаний и т. д.) 
· Каким будет этот мир? Как люди в нем будут жить?
· Хорошо или плохо, что мы все разные?
· Как жить в мире, где столько разных людей?
Ученики:  Различия дополняют и обогащают общество. Чтобы жить в мире, людям надо научиться жить, решая проблемы и задачи на основе сотрудничества.
Учитель: А что у нас общее? 
Ученики:  Учёба; класс, возрастные интересы.
Учитель: И чтобы добиться этой цели (сплочённый коллектив, объединённый общими целями и интересами), нужно относится друг к другу по-доброму, дружелюбно, терпеливо, уважительно. Невозможно нравится всем, невозможно любить всех, невозможно чтобы все ребята класса были преданными друзьями, потому что у нас разное воспитание, образование, интеллект, желание учиться, потребности, характер, вкусы, темперамент и т.д. Но мы можем жить в согласии друг с другом, ценить друг друга, принимать его таким, какой он есть, т.е. быть толерантными.
5. Заключение
Учитель: Мы завершаем наш классный час, но мы не прекращаем наш путь к доброте, не жалея сердца, потому что только добру откроются сердца. 
Творческая работа. Оригами «Голубь» (по желанию учителя).

6.  Рефлексия
Учитель: Подарите своё сердце! (Ребята клеят на листы цветной бумаги свои сердца, если классный час оставил неизгладимый след в их душе).


Проведение исследования по социально-психологическому климату коллектива (8А класс по запросу классного руководителя)

Для оценки уровня развития межличностных отношений в трудовом коллективе была проведена методика «Диагностика уровня развития межличностных отношений в группе». Методика «Диагностика уровня развития межличностных отношений в группе» позволяет определить степень сплоченности группы (ЦОЕ). Респондентам предлагается выбрать 5 качеств, которые, по их мнению, являются необходимыми для эффективного выполнения производственного здания в группе и оптимизации межличностных отношений. На основе выбора подсчитывается ценностно-ориентированное единство группы (ЦОЕ), по среднему результату подсчитывается средний уровень межличностных отношений в группе.
Критерии ЦОЕ:  
· С  0,5 – высокий показатель сплоченности группы (В).
· 0,3  С 0,5 – средний показатель сплоченности группы (С).
· С  0,3 – разрозненная группа (Р).
Полученные результаты и сводная таблица полученных данных представлена ниже (табл. 1,2).
Таблица 1
Показатель сплоченности коллектива
	№
	Ф.И. респондента
	Показатель ЦОЕ
	Уровень сплоченности группы

	1. 
	Ксения А.
	0, 34
	С

	2. 
	Алена М.
	0,54
	В

	3. 
	Альберт А.
	0,54
	В

	4. 
	Дмитрий Н.
	0, 34
	С

	5. 
	Алексей П.
	0, 24
	Р

	6. 
	Оксана Т.
	0, 34
	С

	7. 
	Ирина П.
	0, 34
	С

	8. 
	Александр М.
	0,54
	В

	9. 
	Николай Л.
	0, 24
	Р

	10. 
	Елена Г.
	0, 34
	С

	11. 
	Дарья К.
	0,54
	В

	12. 
	Илья У.
	0, 24
	Р

	13. 
	Владислав Ч.
	0,54
	В

	14. 
	Валентин Я.
	0, 24
	Р

	15. 
	Георгий Д.
	0, 24
	Р

	16. 
	Геннадий Д
	0, 34
	С

	17. 
	Ольга Ч.
	0, 34
	С

	18. 
	Павел Б.
	0,54
	В

	19. 
	Ринат С.
	0, 34
	С

	20. 
	Оксана М.
	0, 34
	С


Анализируя полученные данные можно отметить, что в целом уровень сплоченности группы средний (у 45 % опрошенных). 30 % опрошенных считают, что в группе высокий уровень сплоченности, 25 % - члены разрозненных групп. Подсчитав усредненный критерий определим, что средний балл по группе – 0. 375, что соответствует среднему уровню сплоченности коллектива. Средний уровень сплоченности коллектива выражается в несогласии всех членов коллектива с принимаемыми коллективными решениями, недостаточно удовлетворяющей психологической атмосферой.
На втором этапе  нами была проведена методика определения эмоционального выгорания в коллективе, которая помогает определить, сформировалась ли психологическая защита конкретного человека в коллективе; является ли коллектив и деятельность в нем стрессогенным фактором. Данный показатель также свидетельствует об уровне работоспособности человека, т.к. определяет его заинтересованность в работе, желание работать и определяет его эмоциональное самочувствие при выполнении работы.
Опросник представляет собой суждения, которые  необходимо оценить по степени наличия у себя данных качеств. Диагностически значимыми стали следующие показатели: тревога и депрессия, редукция профессиональных обязанностей, личностная отстраненность от работы. По полученным данным можно судить о наличии симптомов выгорания и фазе их сформированности (фаза истощения). Данные, полученные при проведении методики, представлены в таблице 2.


Таблица 2
Результаты, полученные при проведении методики «Эмоциональное выгорание»
	№ п/п
	Ф.И. испытуемого
	Симптомы 

	
	
	Тревога и депрессия
	Редукция обязанностей
	Личностная отстраненность
	Общий вывод об уровне работоспособности

	1. 
	Ксения А.
	+
	
	
	СВ

	2. 
	Алена М.
	+
	
	+
	СВ

	3. 
	Альберт А.
	+
	+
	+
	В

	4. 
	Дмитрий Н.
	+
	+
	
	В

	5. 
	Алексей П.
	
	+
	
	СВ

	6. 
	Оксана Т.
	
	+
	
	СВ

	7. 
	Ирина П.
	+
	+
	+
	В

	8. 
	Александр М.
	+
	+
	+
	В

	9. 
	Николай Л.
	
	+
	
	СВ

	10. 
	Елена Г.
	
	
	
	-

	11. 
	Дарья К.
	
	
	
	-

	12. 
	Илья У.
	+
	
	+
	СВ

	13. 
	Владислав Ч.
	+
	
	+
	СВ

	14. 
	Валентин Я.
	
	
	
	-

	15. 
	Георгий Д.
	
	+
	
	СВ

	16. 
	Геннадий Д
	
	+
	
	СВ

	17. 
	Ольга Ч.
	+
	+
	+
	В

	18. 
	Павел Б.
	+
	+
	
	СВ

	19. 
	Ринат С.
	+
	
	
	СВ

	20. 
	Оксана М.
	
	
	
	-



Анализ данных по этой методике показал, что не у всех людей в группе наблюдается фаза истощения в учебном процессе. Так, у 20 % (4 человека) фаза истощения в стадии формирования, т.е. еще не ярко выражена; у 55% (11 человека) не наблюдаются столь сильных эмоциональных переживаний, фаза не сформировалась; в 25% (5 человек) случаев можно сказать о сформировавшейся фазе эмоционального истощения. Данная фаза, в свою очередь, будет негативно сказываться не только на рабочем состоянии, но и продуктивности работы, на психологическом климате в коллективе.
При проведении методики «Оценка психологического климата в коллективе» были получены следующие результаты ( представлены в табл. 6, где Б – благоприятный климат, СБ – средне благоприятный, МБ малоблагоприятный).
Полученные данные свидетельствуют о том, что 11 человек (55%) характеризуют социально-психологический климат в коллективе как средне благоприятный, 2 человека (10%) оценивают его как благоприятный,  7 человек (35%) – малоблагоприятный. Подсчитав средний балл можно отметить, что в целом   общий фон социально-психологического климата в коллективе средне благоприятный.
Таблица 6	
Оценка уровня социально-психологического климата в коллективе

	Испытуемый

	Оценка уровня социально-психологического климата

	
	значение
	ранг
	Степень благоприятности

	Ксения А.
	+21
	18
	СБ

	Алена М.
	+4
	2,5
	МБ

	Альберт А.
	+4
	2,5
	МБ

	Дмитрий Н.
	+7
	6,5
	МБ

	Алексей П.
	+3
	1
	МБ

	Оксана Т.
	+13
	12
	СБ

	Ирина П.
	+15
	13,5
	СБ

	Александр М.
	+20
	17
	СБ

	Николай Л.
	+25
	19,5
	Б

	Елена Г.
	+25
	19,5
	Б

	Дарья К.
	+5
	4
	МБ

	Илья У.
	+8
	8
	СБ

	Владислав Ч.
	+18
	16
	СБ

	Валентин Я.
	+9
	9
	СБ

	Георгий Д.
	+6
	5
	МБ

	Геннадий Д
	+15
	13,5
	СБ

	Ольга Ч.
	+17
	15
	СБ

	Павел Б.
	+10
	10
	СБ

	Ринат С.
	+12
	11
	СБ

	Оксана М.
	+7
	6,5
	МБ

	
	239
СРЕДНИЙ БАЛЛ – 12
	
	СБ





Упражнения, направленные на развитие эмпатических навыков
УПРАЖНЕНИЕ «ДОСТОЙНЫЙ ОТВЕТ»
Цель:
Отработка навыка конструктивного выхода из конфликтных ситуаций.
Все участники сидят в кругу. Каждый получает от ведущего карточку, на которой содержится какое-либо замечание по поводу внешности или поведения одного из участников (варианты высказываний приведены в приложении 17).
Все слушатели по кругу (по очереди) произносят записанную на карточку фразу, глядя в глаза соседу справа, задача которого — достойно ответить на этот «выпад». Затем ответивший участник поворачивается к своему соседу справа и зачитывает фразу со своей карточки. Когда каждый выполнит задание, то есть побывает и в качестве «нападающего», и в качестве «жертвы», упражнение заканчивается и группа переходит к обсуждению.
Тренер спрашивает участников, легко ли им было выполнять задание, принимали ли они близко к сердцу нелестное замечание о себе. Как правило, слушатели говорят, что грубые высказывания их не взволновали, потому что они не воспринимали их как направленные конкретно против себя. Затем все предлагают различные варианты конструктивного поиска, который поможет и в реальных жизненных условиях так же воспринимать негативную информацию от партнеров по общению.
 «SORRY, КОНФЛИКТА НЕ БУДЕТ»
Цель: Отработать прием, который помогает избежать конфликта из-за пустяка.
 Перед началом упражнения тренер рассказывает участникам о том, что многих конфликтов можно избежать, если вовремя остановиться. Так, например, в нашей культуре, для того чтобы не доводить дело до конфликта, принято извиняться. Один человек берет на себя роль виновного и просит извинения, а второй отвечает ему: «Ничего страшного». Англичане поступают еще проще, они не выясняют, кто был виноват, — извиняются обе стороны. Например, если в магазине кто-то нечаянно задел кого-то и попросил извинения: « I'm sorry», он услышит в ответ: «I'm sorry». Первое «I'm sorry» означает: «Простите, что я задел вас», второе «I'm sorry» — «Простите, что я встал на дороге в тот момент, когда вы проходили». Если же кто-то умышленно задевает другого, потому что у него плохое настроение, он снова услышит в ответ «Sorry», что означает: «Извините, но конфликта не будет» или «Я очень сожалею, что у вас плохое настроение, но мне совсем не хочется ругаться с вами».
УПРАЖНЕНИЕ «ПИСЬМО ГУБЕРНАТОРУ ГОРОДА»	
Цель:
Отработать техники выхода из конфликтных ситуаций.
Работа проходит в пяти подгруппах. Каждая подгруппа получает карточку с названием стиля выхода из конфликта. Тренер просит участников представить, что губернатор города собирается издать указ о том, что в новогоднюю ночь все участники тренинга должны будут дежурить на улицах и следить за порядком, но он еще не успел издать этот указ, а только думает над его проектом и хотел бы знать наше мнение. В связи с этим необходимо написать губернатору письмо в соответствии с указанным на карточке стилем.
После того как письма готовы, а на это обычно уходит от 6 до 20 минут, представители подгрупп по очереди зачитывают их, а остальные участники отгадывают, какой способ выхода из конфликтной ситуации был использован (карточки представлены в приложении 15).
Участники обсуждают возможности и недостатки использования каждого стиля выхода из конфликтной ситуации в рамках данного игрового контекста. Что звучало особенно убедительно в их письмах? Как бы отреагировал губернатор на данные ответы и почему Внести оживление в работу группы, обсудить некоторые причины возникновения конфликтов.
«ПРИЗ»
Для этой игры понадобится небольшого размера приз победителю (это может быть конфета, маленькая игрушка, сувенир и т. д.). Требование к призу одно: он не должен быть хрупким, так как в процессе игры существует вероятность того, что он упадет на пол. Тренер заранее упаковывает приз (заворачивает в бумагу, кладет в коробку, перевязывает ленточками, заклеивает скотчем и т. д.).
Перед началом игры группа садится в круг, стулья придвинуты максимально близко друг к другу. Тренер включает веселую музыку и передает большой сверток с призом одному из сидящих рядом с ним участников. Тот, получив сверток, тут же передает его по кругу следующему игроку, тот — следующему и т. д. Внезапно музыка прекращается, и участник со свертком в руках быстро начинает разворачивать приз. Он может это делать до тех пор, пока вновь не зазвучит музыка. С момента звучания музыки приз снова «путешествует» по кругу до следующей музыкальной паузы. Как только музыка замолкает, участнике призом в руках продолжает распаковывать его и при появлении звуков музыки передает по кругу дальше. Приз достается тому, кто сумеет окончательно развернуть его и взять в руки.
После того как участники поделились своими впечатлениями об игре, тренер задает следующие вопросы: «Если бы нас с вами попросили снять фильм о конфликтных людях на примере данной игры, то где и в какие моменты мы могли бы разыграть конфликты? Из-за чего могли бы возникнуть конфликты? Кто мог бы стать их потенциальными участниками и почему? (Например, конфликт мог бы возникнуть в момент остановки музыки между участником, который разворачивает приз, и участниками, сидящими рядом. Можно было бы обвинить тренера в том, что он имеет предвзятое отношение к некоторым участникам и использовал это в моменты включения и RKH-музыки и т. д.).
УПРАЖНЕНИЕ «РАЗГОВОР ПО ТЕЛЕФОНУ»
Цель	закрепить понятие о решении конфликтов.
Группа делится на 6 подгрупп. Тренер выдает каждой подгруппе карточку с обозначением одного из конфликтных типов личности (на одной карточке представлено одно название: «паровой каток», «разгневанный ребенок», «молчун», «сверхпокладистый» «жалобщик», и «скрытый агрессор») и объясняет задание, начиная с ситуации: «В одном детском саду воспитатель, собирая детей на прогулку, обнаружила, что Васины родители, которые обычно привозят ребенка на машине, забыли надеть ему рукавички. При этом папа положил ему в шкаф запасные шерстяные носки. Чтобы руки ребенка не замерзли, воспитатель надела Васе на руки носочки. Во время прогулки неожиданно пришла Васина мама, увидела, что ее ребенку вместо рукавиц надели носки, и устроила скандал».
Каждой подгруппе надо придумать, что делала и что говорила мама в зависимости от типа конфликтной личности, указанного в карточке, а затем представить, что мама, разговаривая по телефону, пересказала свои слова и свои действия подруге. Этот разговор и следует передать группе.
На подготовку упражнения обычно уходит от 7 до 15 минут. Затем каждая подгруппа инсценирует или зачитывает текст телефонного разговора, а остальные участники определяют тип конфликтной личности.
Участники делятся своими впечатлениями и пытаются ответить на вопрос, в каком случае воспитателю было бы труднее разрешить конфликт, а в каком легче.
УПРАЖНЕНИЕ «КАРУСЕЛЬ»
Закрепить материал, полученный в ходе предыдущих мини-лекций и упражнений, отработать навыки поведения в некоторых конфликтных ситуациях.
Участники разбиваются на две равные группы, образуя два круга: внутренний и внешний.
1-й этап. Участники внешнего круга получают по карточке с названием одного стиля выхода из конфликтной ситуации. Далее все участники начинают движение по кругу: внешний круг — по часовой стрелке, внутренний круг — против часовой стрелки. По сигналу тренера все участники останавливаются и встают парами (представитель из внешнего круга, напротив представителя внутреннего) лицом друг к другу. Тренер сообщает некоторую конфликтную ситуацию, где представители внутреннего круга являются инициаторами конфликта, а представители внешнего круга пытаются выйти из этой ситуации, используя стиль, указанный в карточке. Затем участники внешнего круга меняются карточками и упражнение продолжается.
Примеры конфликтных ситуаций даны в приложении 16.
2-й этап. Участники внутреннего круга получают карточки с обозначением типа конфликтной личности (см. упражнение «Разговор по телефону»), и упражнение продолжается также, как на 1-м этапе.
Участники сообщают о том, какой опыт они получили после проделанной работы; что удалось, что было трудным и т. д.; какие типы или способы было труп изобразить и почему.


Общая схема анализа посещенных уроков

Уроки посещались согласно индивидуальному плану практики.
Все проанализированные нами уроки проведены на высоком  профессиональном уровне, отмечается высокий уровень владения материалом у педагогов.
 В рамках проведения уроков отмечается постоянная постановка и уровень достижения целей урока; отмечается методика отбора структурирования, логического построения содержания учебного материала; на каждом занятии реализуется методика актуализации знаний учащихся через организацию познавательной активности учащихся.
На занятиях часто используются дидактические средства и наглядные пособия, часто используется средства ИКТ.
Отмечается реализация индивидуального и дифференцированного подходов.
Ответственное отношение педагогов к своему предмету, собственная заинтересованность и высокий уровень профессионализма приводят к тому, что у учащихся формируется положительное отношение к уроку, повышается их активность и интерес.
Вводы: проанализированные нами уроки проведены на высоком методическом уровне, соблюдены все требования к организации и проведению данных уроков.


Профилактика синдрома эмоционального выгорания в профессиональной деятельности

В течение последних десятилетий особенно острой стала проблема сохранения психического здоровья педагога в образовательном учреждении. Переход современной школы на личностно-ориентированные модели образования обуславливает повышение требований со стороны общества к личности преподавателя, его роли в учебном процессе. В практике образовательных учреждений возникает проблема профессиональной деформации как отражения личностных противоречий между требуемой от педагога мобилизацией и наличием внутренних энергоресурсов, вызывающих достаточно устойчивые отрицательные психические состояния, проявляющиеся в перенапряжении и переутомлении, что приводит к формированию синдрома эмоционального выгорания в профессиональной деятельности, возникновению невротических расстройств, психосоматических заболеваний.
Данный тренинг направлен на формирование навыков саморегуляции, управления собственным психоэмоциональным состоянием, а также навыков позитивного самовосприятия. Все развиваемые в данных тренингах навыки необходимы в профессиональной деятельности как педагогам, воспитателям, руководителям образовательных учреждений, так и самим педагогам-психологам.
Тренинг проводится в течение трех часов с группой наполняемостью 10-15 человек в довольно просторном помещении (лучше - в специально предназначенном, например, тренинговом зале).
Тренинг состоит из трех частей. Первая (вводная) направлена на создание атмосферы доверия, доброжелательности и принятия участниками тренинга друг друга, вторая (основная) направлена на знакомство и освоение навыков эмоциональной саморегуляции, третья (заключительная) – на формирование навыков позитивного самовосприятия и рефлексии.
I часть
Цель: включение в работу, снятие накопившегося напряжения; сплочение, создание группового доверия и принятия.
1. Упражнения на знакомство
Упражнение “Эхо” 
Упражнение “Наши ожидания”
Упражнение “Карусель общения”
2. Упражнения на сплочение группы, формирование доверия
Упражнение “Порядковый счет”
Упражнение “Единый ритм”
Упражнение “Путанка” 
Упражнение “Охотничий азарт”
Упражнение “Подчеркивание общности”
Упражнение “Шанхайцы”
II часть
Цель: осознание и принятие своих чувств; работа с негативными чувствами; освоение эффективных способов снятия внутреннего напряжения, приемов саморегуляции. 
1. Упражнения на осознание и принятие своих чувств
Упражнение “Чувство”
Упражнение “Список эмоций”
Упражнение “Передача чувств”
Упражнение “Ассоциации”
2. Освоение способов саморегуляции эмоционального состояния.
Мозговой штурм “Способы саморегуляции в ситуации стресса”
Цель: выяснение способов управления своими эмоциями. 
1. Дыхательные упражнения с успокаивающим эффектом
Упражнение “Отдых”
Упражнение “Передышка”
2. Дыхательные упражнения с тонизирующим эффектом
Упражнение “Мобилизующее дыхание”
Упражнение “Замок”
Упражнение “Голосовая разрядка”
Релаксационное упражнение (техника напряжения и расслабления)
Цель: Осознание, нахождение и снятие мышечных зажимов; определение и снятие излишнего напряжения.
Упражнение “Мышечная энергия” (выработка навыков мышечного контроля)
IV часть
Цель: установление обратной связи, анализ опыта, полученного в группе.
Упражнение “Пожелание по кругу”
Рефлексия “Мне сегодня...”
Каждый участник группы должен завершить фразу: “Мне сегодня...”, оправдались ли ваши ожидания? 
Подведение итогов занятия.
Схема анализа и оценки урока 
Тема урока:
Класс:
Ф.И.О. педагога, проводившего урок

	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент
	Оценка в баллах

	1. Цель
1.1. Соответствие требованиям программы и потребностям учащихся
	
а) соответствует содержанию теми урока, предполагает обеспечение условий для развития и саморазвития учащихся;
б) соответствует содержанию темы урока, не предполагает обеспечение развития и саморазвития учащихся;
в) соответствие требованиям программы и потребностям учащихся отсутствует
	
3
	
2


1


0
	
+

	1.2. Соответствие возможностям учащихся
	а) ориентирована на физические, интеллектуальные  (психические),  социальные  возможности учащихся;
б) ориентирована только на общеучебные умения учащихся;
в) соответствие возможностям учащихся отсутствует
	2
	2

1

0
	+

	1.3. Соответствие времени, отведенному на урок

	а) поставленную цель можно достичь в отведенное для урока время;
б) поставленную цель можно частично достичь в отведенное для урока время;
в) поставленную цель за урок достичь нельзя
	1
	2

1

0
	+

	2. Структура урока
2.1. Связь этапов учебной деятельности и их задач с целью урока


	

а) задачи на каждом этапе соответствуют общей цели, не перегружают ее;
б) сформулированные задачи не позволяют полностью достичь цели урока;
в) цели урока и его задачи рассогласованы
	

3
	

2

1

0
	

+

	2.2. Полнота учебных действий для решения целей урока
	а) на каждом этапе учебной деятельности педагог стимулирует и организует самостоятельную деятельность учащихся; 
б) самостоятельная деятельность учащихся ограничивается, педагог в готовом виде предъявляет учебную информацию и способы работы с ней; 
в) педагог не ориентируется на потенциал учащихся. Выполняет все действия сам, принуждая учащихся повторять за ним
	2
	2


1


0
	+


	2.3. Рациональность   распределения этапов учебного занятия во времени
	а) педагог дифференцировано распределяет время с учетом сложности учебных задач на каждом этапе; 
б) время на разрешение учебных задач на отдельных этапах урока недостаточно четко определено; 
в) педагогом не зафиксировано время на каждый этап урока
	1
	2

1

0
	

+


	2.4. Соответствие уровня умственной работоспособности учащихся их физиологическим особенностям
	а) полное соответствие 
б) частичное соответствие 
в) соответствие отсутствует
	1
	2
1
0
	
+

	3. Содержание, формы, методы учебного занятия
	а) содержание, формы и методы соответствуют целям урока (обучающей, воспитывающей, развивающей);
б) наблюдается частичное соответствие; 
в) содержание, методы, формы урока нецелесообразны
	3
	2

1
0
	+

	4. Результаты учебного занятии
	а) полное соответствие результата поставленной цели; 
6} результат и цель соотносятся частично; 
в) результат не соответствует поставленной цели
	3
	2

1
0
	+

	5. Эмоциональный характер урока
	а) обстановка спокойная, учащиеся работают заинтересованно, старательно, педагог доброжелателен;
б) обстановка спокойная, учащиеся пассивны, не проявляют интереса, педагог равнодушен; 
в) педагог и учащиеся раздражены, контакт между ними отсутствует
	2
	2


1

0
	+

	6. Педагогическая техника
6.1. Актерское
мастерство, ораторское искусство

	а) мимика, жесты, движения в пространстве, темп речи, дикция, интенсивность, эмоциональность преподавателя направлены на развитие чувств, эмпатии учащихся, их внимания, культуры речи; 
б) актерские и ораторские качества педагога недостаточно проявляются на учебном занятии, не являются воспитывающими факторами урока; 
в) педагог не владеет актерскими и ораторскими качествами. Эмоционально зажат
	1
	2



1


0
	




+

	6.2. Оптимальность выбранного стиля руководства деятельностью уч-ся на учебном занятии

	а) педагог демонстрирует демократический стиль (тактичен, доброжелателен, вступает в диалог с учащимися, опирается на их жизненный опыт);
б) педагог демонстрирует либеральный стиль (равнодушен, идет на поводу у учащихся, не обращает внимания на их затруднения и т.д.);
в) педагог демонстрирует авторитарный стиль (диалог с учащимися отсутствует, в речи использует повелительное наклонение, в жесткой форме делает замечания, нарушает этические нормы взаимодействия)
	2
	2



1



0
	+

	
	Максимальное число баллов
	
	24
	21


K=Ф/Max
Отмечается высокий уровень проведенного урока, т.к. К= 0,875



Схема анализа и оценки урока теоретического обучения
Тема урока: Классификация причесок
№ группы: П-212
Ф.И.О. педагога, проводившего урок

	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент
	Оценка в баллах

	1. Цель
1.1. Соответствие требованиям программы и потребностям учащихся
	
а) соответствует содержанию теми урока, предполагает обеспечение условий для развития и саморазвития учащихся;
б) соответствует содержанию темы урока, не предполагает обеспечение развития и саморазвития учащихся;
в) соответствие требованиям программы и потребностям учащихся отсутствует
	
3
	
2


1


0
	
+

	1.2. Соответствие возможностям учащихся
	а) ориентирована на физические, интеллектуальные  (психические),  социальные  возможности учащихся;
б) ориентирована только на общеучебные умения учащихся;
в) соответствие возможностям учащихся отсутствует
	2
	2

1

0
	+

	1.3. Соответствие времени, отведенному на урок

	а) поставленную цель можно достичь в отведенное для урока время;
б) поставленную цель можно частично достичь в отведенное для урока время;
в) поставленную цель за урок достичь нельзя
	1
	2

1

0
	+

	2. Структура урока
2.1. Связь этапов учебной деятельности и их задач с целью урока


	

а) задачи на каждом этапе соответствуют общей цели, не перегружают ее;
б) сформулированные задачи не позволяют полностью достичь цели урока;
в) цели урока и его задачи рассогласованы
	

3
	

2

1

0
	

+

	2.2. Полнота учебных действий для решения целей урока
	а) на каждом этапе учебной деятельности педагог стимулирует и организует самостоятельную деятельность учащихся; 
б) самостоятельная деятельность учащихся ограничивается, педагог в готовом виде предъявляет учебную информацию и способы работы с ней; 
в) педагог не ориентируется на потенциал учащихся. Выполняет все действия сам, принуждая учащихся повторять за ним
	2
	2


1


0
	+


	2.3. Рациональность   распределения этапов учебного занятия во времени
	а) педагог дифференцировано распределяет время с учетом сложности учебных задач на каждом этапе; 
б) время на разрешение учебных задач на отдельных этапах урока недостаточно четко определено; 
в) педагогом не зафиксировано время на каждый этап урока
	1
	2

1

0
	+



	2.4. Соответствие уровня умственной работоспособности учащихся их физиологическим особенностям
	а) полное соответствие 
б) частичное соответствие 
в) соответствие отсутствует
	1
	2
1
0
	+


	3. Содержание, формы, методы учебного занятия
	а) содержание, формы и методы соответствуют целям урока (обучающей, воспитывающей, развивающей);
б) наблюдается частичное соответствие; 
в) содержание, методы, формы урока нецелесообразны
	3
	2

1
0
	+

	4. Результаты учебного занятии
	а) полное соответствие результата поставленной цели; 
6) результат и цель соотносятся частично; 
в) результат не соответствует поставленной цели
	3
	2

1
0
	+

	5. Эмоциональный характер урока
	а) обстановка спокойная, учащиеся работают заинтересованно, старательно, педагог доброжелателен;
б) обстановка спокойная, учащиеся пассивны, не проявляют интереса, педагог равнодушен; 
в) педагог и учащиеся раздражены, контакт между ними отсутствует
	2
	2


1

0
	+

	6. Педагогическая техника
6.1. Актерское
мастерство, ораторское искусство

	а) мимика, жесты, движения в пространстве, темп речи, дикция, интенсивность, эмоциональность преподавателя направлены на развитие чувств, эмпатии учащихся, их внимания, культуры речи; 
б) актерские и ораторские качества педагога недостаточно проявляются на учебном занятии, не являются воспитывающими факторами урока; 
в) педагог не владеет актерскими и ораторскими качествами. Эмоционально зажат
	1
	2



1


0
	+






	6.2. Оптимальность выбранного стиля руководства деятельностью уч-ся на учебном занятии

	а) педагог демонстрирует демократический стиль (тактичен, доброжелателен, вступает в диалог с учащимися, опирается на их жизненный опыт);
б) педагог демонстрирует либеральный стиль (равнодушен, идет на поводу у учащихся, не обращает внимания на их затруднения и т.д.);
в) педагог демонстрирует авторитарный стиль (диалог с учащимися отсутствует, в речи использует повелительное наклонение, в жесткой форме делает замечания, нарушает этические нормы взаимодействия)
	2
	2



1



0
	+

	
	Максимальное число баллов
	
	24
	24


K=Ф/Max
Отмечается высокий уровень проведенного урока, т.к. К= 1


Схема анализа и оценки урока теоретического обучения
Тема урока: Бутерброды. Приготовление бутербродов
№ группы:ОП-342
Ф.И.О. педагога, проводившего урок

	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент
	Оценка в баллах

	1. Цель
1.1. Соответствие требованиям программы и потребностям учащихся
	
а) соответствует содержанию теми урока, предполагает обеспечение условий для развития и саморазвития учащихся;
б) соответствует содержанию темы урока, не предполагает обеспечение развития и саморазвития учащихся;
в) соответствие требованиям программы и потребностям учащихся отсутствует
	
3
	
2


1


0
	
+

	1.2. Соответствие возможностям учащихся
	а) ориентирована на физические, интеллектуальные  (психические),  социальные  возможности учащихся;
б) ориентирована только на общеучебные умения учащихся;
в) соответствие возможностям учащихся отсутствует
	2
	2

1

0
	+

	1.3. Соответствие времени, отведенному на урок

	а) поставленную цель можно достичь в отведенное для урока время;
б) поставленную цель можно частично достичь в отведенное для урока время;
в) поставленную цель за урок достичь нельзя
	1
	2

1

0
	+

	2. Структура урока
2.1. Связь этапов учебной деятельности и их задач с целью урока


	

а) задачи на каждом этапе соответствуют общей цели, не перегружают ее;
б) сформулированные задачи не позволяют полностью достичь цели урока;
в) цели урока и его задачи рассогласованы
	

3
	

2

1

0
	

+

	2.2. Полнота учебных действий для решения целей урока
	а) на каждом этапе учебной деятельности педагог стимулирует и организует самостоятельную деятельность учащихся; 
б) самостоятельная деятельность учащихся ограничивается, педагог в готовом виде предъявляет учебную информацию и способы работы с ней; 
в) педагог не ориентируется на потенциал учащихся. Выполняет все действия сам, принуждая учащихся повторять за ним
	2
	2


1


0
	+


	2.3. Рациональность   распределения этапов учебного занятия во времени
	а) педагог дифференцировано распределяет время с учетом сложности учебных задач на каждом этапе; 
б) время на разрешение учебных задач на отдельных этапах урока недостаточно четко определено; 
в) педагогом не зафиксировано время на каждый этап урока
	1
	2

1

0
	

+


	2.4. Соответствие уровня умственной работоспособности учащихся их физиологическим особенностям
	а) полное соответствие 
б) частичное соответствие 
в) соответствие отсутствует
	1
	2
1
0
	
+

	3. Содержание, формы, методы учебного занятия
	а) содержание, формы и методы соответствуют целям урока (обучающей, воспитывающей, развивающей);
б) наблюдается частичное соответствие; 
в) содержание, методы, формы урока нецелесообразны
	3
	2

1
0
	+

	4. Результаты учебного занятии
	а) полное соответствие результата поставленной цели; 
6} результат и цель соотносятся частично; 
в) результат не соответствует поставленной цели
	3
	2

1
0
	+

	5. Эмоциональный характер урока
	а) обстановка спокойная, учащиеся работают заинтересованно, старательно, педагог доброжелателен;
б) обстановка спокойная, учащиеся пассивны, не проявляют интереса, педагог равнодушен; 
в) педагог и учащиеся раздражены, контакт между ними отсутствует
	2
	2


1

0
	+

	6. Педагогическая техника
6.1. Актерское
мастерство, ораторское искусство

	а) мимика, жесты, движения в пространстве, темп речи, дикция, интенсивность, эмоциональность преподавателя направлены на развитие чувств, эмпатии учащихся, их внимания, культуры речи; 
б) актерские и ораторские качества педагога недостаточно проявляются на учебном занятии, не являются воспитывающими факторами урока; 
в) педагог не владеет актерскими и ораторскими качествами. Эмоционально зажат
	1
	2



1


0
	




+

	6.2. Оптимальность выбранного стиля руководства деятельностью уч-ся на учебном занятии

	а) педагог демонстрирует демократический стиль (тактичен, доброжелателен, вступает в диалог с учащимися, опирается на их жизненный опыт);
б) педагог демонстрирует либеральный стиль (равнодушен, идет на поводу у учащихся, не обращает внимания на их затруднения и т.д.);
в) педагог демонстрирует авторитарный стиль (диалог с учащимися отсутствует, в речи использует повелительное наклонение, в жесткой форме делает замечания, нарушает этические нормы взаимодействия)
	2
	2



1



0
	+

	
	Максимальное число баллов
	
	24
	21


K=Ф/Max
Отмечается высокий уровень проведенного урока, т.к. К= 0,875

Схема анализа и оценки урока теоретического обучения
Тема урока: Первичная обработка овощей. Приготовление салатов из сырых овощей
№ группы: ОП-342
Ф.И.О. педагога, проводившего урок

	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент
	Оценка в баллах

	1. Цель
1.1. Соответствие требованиям программы и потребностям учащихся
	
а) соответствует содержанию теми урока, предполагает обеспечение условий для развития и саморазвития учащихся;
б) соответствует содержанию темы урока, не предполагает обеспечение развития и саморазвития учащихся;
в) соответствие требованиям программы и потребностям учащихся отсутствует
	
3
	
2


1


0
	
+

	1.2. Соответствие возможностям учащихся
	а) ориентирована на физические, интеллектуальные  (психические),  социальные  возможности учащихся;
б) ориентирована только на общеучебные умения учащихся;
в) соответствие возможностям учащихся отсутствует
	2
	2

1

0
	+

	1.3. Соответствие времени, отведенному на урок

	а) поставленную цель можно достичь в отведенное для урока время;
б) поставленную цель можно частично достичь в отведенное для урока время;
в) поставленную цель за урок достичь нельзя
	1
	2

1

0
	+

	2. Структура урока
2.1. Связь этапов учебной деятельности и их задач с целью урока


	

а) задачи на каждом этапе соответствуют общей цели, не перегружают ее;
б) сформулированные задачи не позволяют полностью достичь цели урока;
в) цели урока и его задачи рассогласованы
	

3
	

2

1

0
	

+

	2.2. Полнота учебных действий для решения целей урока
	а) на каждом этапе учебной деятельности педагог стимулирует и организует самостоятельную деятельность учащихся; 
б) самостоятельная деятельность учащихся ограничивается, педагог в готовом виде предъявляет учебную информацию и способы работы с ней; 
в) педагог не ориентируется на потенциал учащихся. Выполняет все действия сам, принуждая учащихся повторять за ним
	2
	2


1


0
	+


	2.3. Рациональность   распределения этапов учебного занятия во времени
	а) педагог дифференцировано распределяет время с учетом сложности учебных задач на каждом этапе; 
б) время на разрешение учебных задач на отдельных этапах урока недостаточно четко определено; 
в) педагогом не зафиксировано время на каждый этап урока
	1
	2

1

0
	+



	2.4. Соответствие уровня умственной работоспособности учащихся их физиологическим особенностям
	а) полное соответствие 
б) частичное соответствие 
в) соответствие отсутствует
	1
	2
1
0
	+


	3. Содержание, формы, методы учебного занятия
	а) содержание, формы и методы соответствуют целям урока (обучающей, воспитывающей, развивающей);
б) наблюдается частичное соответствие; 
в) содержание, методы, формы урока нецелесообразны
	3
	2

1
0
	+

	4. Результаты учебного занятии
	а) полное соответствие результата поставленной цели; 
6) результат и цель соотносятся частично; 
в) результат не соответствует поставленной цели
	3
	2

1
0
	+

	5. Эмоциональный характер урока
	а) обстановка спокойная, учащиеся работают заинтересованно, старательно, педагог доброжелателен;
б) обстановка спокойная, учащиеся пассивны, не проявляют интереса, педагог равнодушен; 
в) педагог и учащиеся раздражены, контакт между ними отсутствует
	2
	2


1

0
	+

	6. Педагогическая техника
6.1. Актерское
мастерство, ораторское искусство

	а) мимика, жесты, движения в пространстве, темп речи, дикция, интенсивность, эмоциональность преподавателя направлены на развитие чувств, эмпатии учащихся, их внимания, культуры речи; 
б) актерские и ораторские качества педагога недостаточно проявляются на учебном занятии, не являются воспитывающими факторами урока; 
в) педагог не владеет актерскими и ораторскими качествами. Эмоционально зажат
	1
	2



1


0
	+






	6.2. Оптимальность выбранного стиля руководства деятельностью уч-ся на учебном занятии

	а) педагог демонстрирует демократический стиль (тактичен, доброжелателен, вступает в диалог с учащимися, опирается на их жизненный опыт);
б) педагог демонстрирует либеральный стиль (равнодушен, идет на поводу у учащихся, не обращает внимания на их затруднения и т.д.);
в) педагог демонстрирует авторитарный стиль (диалог с учащимися отсутствует, в речи использует повелительное наклонение, в жесткой форме делает замечания, нарушает этические нормы взаимодействия)
	2
	2



1



0
	+

	
	Максимальное число баллов
	
	24
	24


K=Ф/Max
Отмечается высокий уровень проведенного урока, т.к. К= 1

Схема анализа и оценки урока теоретического обучения
Тема урока: Блюда из вареных овощей
№ группы: ОП - 342
Ф.И.О. педагога, проводившего урок

	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент
	Оценка в баллах

	1. Цель
1.1. Соответствие требованиям программы и потребностям учащихся
	
а) соответствует содержанию теми урока, предполагает обеспечение условий для развития и саморазвития учащихся;
б) соответствует содержанию темы урока, не предполагает обеспечение развития и саморазвития учащихся;
в) соответствие требованиям программы и потребностям учащихся отсутствует
	
3
	
2


1


0
	
+

	1.2. Соответствие возможностям учащихся
	а) ориентирована на физические, интеллектуальные  (психические),  социальные  возможности учащихся;
б) ориентирована только на общеучебные умения учащихся;
в) соответствие возможностям учащихся отсутствует
	2
	2

1

0
	+

	1.3. Соответствие времени, отведенному на урок

	а) поставленную цель можно достичь в отведенное для урока время;
б) поставленную цель можно частично достичь в отведенное для урока время;
в) поставленную цель за урок достичь нельзя
	1
	2

1

0
	+

	2. Структура урока
2.1. Связь этапов учебной деятельности и их задач с целью урока


	

а) задачи на каждом этапе соответствуют общей цели, не перегружают ее;
б) сформулированные задачи не позволяют полностью достичь цели урока;
в) цели урока и его задачи рассогласованы
	

3
	

2

1

0
	

+

	2.2. Полнота учебных действий для решения целей урока
	а) на каждом этапе учебной деятельности педагог стимулирует и организует самостоятельную деятельность учащихся; 
б) самостоятельная деятельность учащихся ограничивается, педагог в готовом виде предъявляет учебную информацию и способы работы с ней; 
в) педагог не ориентируется на потенциал учащихся. Выполняет все действия сам, принуждая учащихся повторять за ним
	2
	2


1


0
	+


	2.3. Рациональность   распределения этапов учебного занятия во времени
	а) педагог дифференцировано распределяет время с учетом сложности учебных задач на каждом этапе; 
б) время на разрешение учебных задач на отдельных этапах урока недостаточно четко определено; 
в) педагогом не зафиксировано время на каждый этап урока
	1
	2

1

0
	

+


	2.4. Соответствие уровня умственной работоспособности учащихся их физиологическим особенностям
	а) полное соответствие 
б) частичное соответствие 
в) соответствие отсутствует
	1
	2
1
0
	
+

	3. Содержание, формы, методы учебного занятия
	а) содержание, формы и методы соответствуют целям урока (обучающей, воспитывающей, развивающей);
б) наблюдается частичное соответствие; 
в) содержание, методы, формы урока нецелесообразны
	3
	2

1
0
	+

	4. Результаты учебного занятии
	а) полное соответствие результата поставленной цели; 
6} результат и цель соотносятся частично; 
в) результат не соответствует поставленной цели
	3
	2

1
0
	+

	5. Эмоциональный характер урока
	а) обстановка спокойная, учащиеся работают заинтересованно, старательно, педагог доброжелателен;
б) обстановка спокойная, учащиеся пассивны, не проявляют интереса, педагог равнодушен; 
в) педагог и учащиеся раздражены, контакт между ними отсутствует
	2
	2


1

0
	+

	6. Педагогическая техника
6.1. Актерское
мастерство, ораторское искусство

	а) мимика, жесты, движения в пространстве, темп речи, дикция, интенсивность, эмоциональность преподавателя направлены на развитие чувств, эмпатии учащихся, их внимания, культуры речи; 
б) актерские и ораторские качества педагога недостаточно проявляются на учебном занятии, не являются воспитывающими факторами урока; 
в) педагог не владеет актерскими и ораторскими качествами. Эмоционально зажат
	1
	2



1


0
	




+

	6.2. Оптимальность выбранного стиля руководства деятельностью уч-ся на учебном занятии

	а) педагог демонстрирует демократический стиль (тактичен, доброжелателен, вступает в диалог с учащимися, опирается на их жизненный опыт);
б) педагог демонстрирует либеральный стиль (равнодушен, идет на поводу у учащихся, не обращает внимания на их затруднения и т.д.);
в) педагог демонстрирует авторитарный стиль (диалог с учащимися отсутствует, в речи использует повелительное наклонение, в жесткой форме делает замечания, нарушает этические нормы взаимодействия)
	2
	2



1



0
	+

	
	Максимальное число баллов
	
	24
	21


K=Ф/Max
Отмечается высокий уровень проведенного урока, т.к. К= 0,875

Схема анализа и оценки урока теоретического обучения
Тема урока: «Рациональное питание»
№ группы: ОП - 342
Ф.И.О. педагога, проводившего урок

	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент
	Оценка в баллах

	1. Цель
1.1. Соответствие требованиям программы и потребностям учащихся
	
а) соответствует содержанию теми урока, предполагает обеспечение условий для развития и саморазвития учащихся;
б) соответствует содержанию темы урока, не предполагает обеспечение развития и саморазвития учащихся;
в) соответствие требованиям программы и потребностям учащихся отсутствует
	
3
	
2


1


0
	
+

	1.2. Соответствие возможностям учащихся
	а) ориентирована на физические, интеллектуальные  (психические),  социальные  возможности учащихся;
б) ориентирована только на общеучебные умения учащихся;
в) соответствие возможностям учащихся отсутствует
	2
	2

1

0
	+

	1.3. Соответствие времени, отведенному на урок

	а) поставленную цель можно достичь в отведенное для урока время;
б) поставленную цель можно частично достичь в отведенное для урока время;
в) поставленную цель за урок достичь нельзя
	1
	2

1

0
	+

	2. Структура урока
2.1. Связь этапов учебной деятельности и их задач с целью урока


	

а) задачи на каждом этапе соответствуют общей цели, не перегружают ее;
б) сформулированные задачи не позволяют полностью достичь цели урока;
в) цели урока и его задачи рассогласованы
	

3
	

2

1

0
	

+

	2.2. Полнота учебных действий для решения целей урока
	а) на каждом этапе учебной деятельности педагог стимулирует и организует самостоятельную деятельность учащихся; 
б) самостоятельная деятельность учащихся ограничивается, педагог в готовом виде предъявляет учебную информацию и способы работы с ней; 
в) педагог не ориентируется на потенциал учащихся. Выполняет все действия сам, принуждая учащихся повторять за ним
	2
	2


1


0
	+


	2.3. Рациональность   распределения этапов учебного занятия во времени
	а) педагог дифференцировано распределяет время с учетом сложности учебных задач на каждом этапе; 
б) время на разрешение учебных задач на отдельных этапах урока недостаточно четко определено; 
в) педагогом не зафиксировано время на каждый этап урока
	1
	2

1

0
	+




	2.4. Соответствие уровня умственной работоспособности учащихся их физиологическим особенностям
	а) полное соответствие 
б) частичное соответствие 
в) соответствие отсутствует
	1
	2
1
0
	
+

	3. Содержание, формы, методы учебного занятия
	а) содержание, формы и методы соответствуют целям урока (обучающей, воспитывающей, развивающей);
б) наблюдается частичное соответствие; 
в) содержание, методы, формы урока нецелесообразны
	3
	2

1
0
	+

	4. Результаты учебного занятии
	а) полное соответствие результата поставленной цели; 
6} результат и цель соотносятся частично; 
в) результат не соответствует поставленной цели
	3
	2

1
0
	

+

	5. Эмоциональный характер урока
	а) обстановка спокойная, учащиеся работают заинтересованно, старательно, педагог доброжелателен;
б) обстановка спокойная, учащиеся пассивны, не проявляют интереса, педагог равнодушен; 
в) педагог и учащиеся раздражены, контакт между ними отсутствует
	2
	2


1

0
	+

	6. Педагогическая техника
6.1. Актерское
мастерство, ораторское искусство

	а) мимика, жесты, движения в пространстве, темп речи, дикция, интенсивность, эмоциональность преподавателя направлены на развитие чувств, эмпатии учащихся, их внимания, культуры речи; 
б) актерские и ораторские качества педагога недостаточно проявляются на учебном занятии, не являются воспитывающими факторами урока; 
в) педагог не владеет актерскими и ораторскими качествами. Эмоционально зажат
	1
	2



1


0
	




+

	6.2. Оптимальность выбранного стиля руководства деятельностью уч-ся на учебном занятии

	а) педагог демонстрирует демократический стиль (тактичен, доброжелателен, вступает в диалог с учащимися, опирается на их жизненный опыт);
б) педагог демонстрирует либеральный стиль (равнодушен, идет на поводу у учащихся, не обращает внимания на их затруднения и т.д.);
в) педагог демонстрирует авторитарный стиль (диалог с учащимися отсутствует, в речи использует повелительное наклонение, в жесткой форме делает замечания, нарушает этические нормы взаимодействия)
	2
	2



1



0
	+

	
	Максимальное число баллов
	
	24
	21


K=Ф/Max
Отмечается высокий уровень проведенного урока, т.к. К= 0,875





Психолого-педагогическая характеристика учащегося

Александра С., ученица 10 класса МБОУ гимназия № 1
1) Личностные особенности: девочка энергичная, активная, самостоятельная и решительная. Эгоцентрична, имеет лидерские наклонности. Коммуникативные и организаторские способности на высоком уровне. Практична, реалистична, эмоционально уравновешенна. У подростка целеустремленный тип личности. Она волевой и ответственный человек, любит четко определять ближайшую цель и отдаленную перспективу. Одиночек и безалаберных не любит и не принимает всерьез, способна к эмпатии то есть к сопереживанию.
2) Интеллектуальное развитие: в результате проведенной диагностики по методике Амтхауэра уровень развития у данного подростка – средне- благополучное.
3) Профессиональная ориентация: имеет способности к физике, химии, изобразительному искусству, педагогике, сфере обслуживания. Подходят профессии творческого типа. Девочки подходит тип профессии – человек-знаковая система. Это говорит о том, что у подростка есть наклонности к цифрам, формулам, кодам, деньгам, гербам, буквам, нотам, жестам и так далее.
Результаты тестирования показали какие профессии можно посоветовать девочке: управленец, менеджер, брокер, экономист, нотариус, юрист, криминалист, финансист и так далее.
4) Социометрическое исследование: по данным результатам вышеизложенных методик следует, что Александра Является гармоничной личностью, умеет проявить сдержанность. В коллективе проявляет инициативу, очень общительная, из-за высокой коммуникабельности чувствует себя комфортно в любом коллективе.



Характеристика на студентку
,
проходившей педагогическую практику в период
	
За время практики            показала себя исключительно с положительной стороны – с огромной ответственностью и серьезностью выполняла задания, одновременно оказывая посильную помощь педагогам. 
В коллективе учащихся студентка пользовалась заслуженным авторитетом. К проведению занятий относилась со всей серьезностью, своевременно выполняя задания педагогов, психолога, посещая консультации. 
Со стороны работающего психолога замечаний не имеет. Положительной чертой  является, кроме добросовестности, ее мобильность в выполнении поручений, очень спокойно и грамотно выходит на коллектив учащихся, педагогический коллектив и совместно со всеми решает поставленную перед ними задачу, за выполнением которой нет необходимости осуществлять контроль.
В ходе прохождения практики отмечаем достаточный уровень развития у                                организаторских, коммуникативных, технико-технологических, учебно-методических, воспитательных умений, характерных для будущей профессиональной деятельности; развитие исследовательского и творческого подхода к учебно-воспитательному процессу в учебном заведении; поиск и становление индивидуального стиля деятельности.
Оценка за практику – 5 (отлично)

Преподаватель 



Отзыв студента о практике

Практику я проходила в школе № 1 города Челябинска. Школа известна во всем городе своими традициями, уровнем подготовки учащихся.
Отдельное внимание заслуживает психолого-педагогическая служба учреждения.
Идя на практику я ожидала возможно предвзятого отношения со стороны работающих специалистов, но такого не случилось, напротив, все сотрудники, педагогический коллектив максимально оказывали помощь, поддерживали, объясняли, т.е. сделали все, чтобы моя практика была максимально комфортной.
За время прохождения практики я научилась планировать свою работу и согласовывать ее с действиями других членов педагогического коллектива, приобрела навыки психологической диагностики и навыки обработки и последующие работы с данными.
Полученные на практике знания и умения пригодятся в дальнейшей жизни, причем не только в процессе профессионального становления и процесса обучения, но, в том числе в процессе жизненного роста и личностного саморазвития.
Педагогическому коллективу МБОУ Гимназии № 1 могу пожелать продолжать, сохранять и преумножать свои традиции, оставаться такими же настойчивыми и заинтересованными в своем деле людьми.


Отчет о проделанной работе

Практика проходила в МБОУ гимназия № 1 города Челябинска.
Сроки прохождения практики: с 4.03.2013 – 12.04.2013.
Целью психолого-педагогической практики было знакомство с системой работы психолога и изучение специфики учебно-воспитательной работы в образовательном учреждении.
В ходе прохождения практики были решены следующие задачи:
1. Познакомились с целями, задачами, основными направлениями психологической службы МБОУ гимназия № 1.
2. Познакомились с основными направлениями работы психолога, основной документацией.
3. Наблюдали за поведением и деятельностью обучающихся, за работой педагогов и психологов, учились  анализировать эту деятельность.
Материально бытовые условия достаточны, у психологической службы есть свой кабинет, отвечающий всем требованиям, представлена вся необходимая документация, все материалы; проанализированы основные направления деятельности педагога-психолога в гимназии.
Посещены  10 уроков, проведены коррекционное занятие и воспитательное мероприятие, диагностика и тренинговое занятие для педагогов.
Все поставленные задачи на практике выполнены в полной мере. Трудностей во время прохождения практики не возникало.
Предложение – выносить благодарность психологическим службам школ, способствующим профессиональному становлению будущих специалистов – психологов.
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